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Einsatzstellenprofil 
Dem Einsatzstellenprofil bitte Satzung(en), Vereinsregisterauszug, Gemeinnützigkeitsanerkennung, 
Selbstdarstellung(en), Projektbeschreibung u.Ä. beifügen. Bitte in Blockschrift ausfüllen. 
 
 
Angaben zur Einrichtung/zum Verband 
 

Name der Einrichtung/des Verbands 
 

 

Anschrift 
 

 

Telefon  

Fax  

E-Mail  

Homepage  

Rechtsform/Trägerschaft der Einrich-
tung/des Verbands 
 

 

Mitgliedschaften  
(Dachverband u.a.) 
 

 

O  Gemeinnützigkeit seit 
O  Träger der Freien Jugendhilfe seit 
O  Sonstiger Status 

 

angestellte Mitarbei-
ter/innen:  

freie  
Mitarbeiter/innen: 

Personalstruktur der Einrichtung/des 
Verbandes  

ehrenamtliche Mitarbei-
ter/innen: 

Praktikanten/innen,  
Zivis u.Ä.: 

Leiter/in der Einrichtung/des Verbands 
Funktion: 
Name: 
Telefon: 
Email: 

 

pädagogisch-fachliche/r Betreuer/in für 
den/die Freiwillige/n 
Name: 
Telefon: 
Email: 

 

Ansprechpartner/in für Verwaltungsfra-
gen im Freiwilligendienst  
Name: 
Telefon: 
Email: 
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Das Tätigkeitsprofil der Einrichtung/ 
des Verbands 
 

Inhaltliche Schwerpunkte/Arbeitsschwerpunkte der Einrichtung/des Verbandes 

Spartenangebot 
O Archivwesen  
O Bibliothekswesen 
O Bildende Kunst 
O Film 
O Fotografie 
O Hörfunk 
O Interkulturelle Arbeit 
O Literatur 
O Journalistik 
O Museale Arbeit/Historische Arbeit 
O Musik 
O Medien(Bürgermedien/TV/Radio) 
O Politik 
O Schule  
O Soziokultur  
O Theater und  
O Spiel/Spielpädagogik  
O Theater 
O Tanz/Rhythmik 
O Zirkus 
O Sonstiges: 

Arbeitsschwerpunkte 
O Wissenschaftliche Arbeit/Forschungsarbeit 
O Projektorganisation/Kulturmanagement  
O Veranstaltungstechnik 
O Öffentlichkeitsarbeit 
O Archivierung/ Dokumentation 
O Kulturarbeit/Bildungsarbeit 
    O mit Kindern 
    O mit Jugendlichen  
    O  mit Menschen mit Behinderungen 
    O  mit Erwachsenen 
    O mit Senioren 
O Politische Bildung 
O künstlerische/kreative Gestaltung 
O Handwerkliche Gestaltung 
O Sonstiges: 

Folgende vier Fragen können auch in Form von anschaulichem Informationsmaterial zu Ih-
rer Einrichtung/Ihrem Verband beantwortet werden 

An welche Zielgruppen richtet 
sich Ihre Einrichtung/Ihr Ver-
band generell? 
 
 
 

 

Welche kontinuierlichen An-
gebote existieren? 
 
 
 
 

 

Welche besonderen Projekte 
wurden in den letzten zwei 
Jahren durchgeführt? 
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Welche Aktionen sind für das 
kommende Jahr geplant? 
 
 
 
 

 

 
 
Die Einrichtung/der Verband und der kulturelle Frei willigendienst  
 

Warum möchten Sie eine/n Frei-
willige/n in Ihrer Einrichtung auf-
nehmen? 
 
 
 

 

Was können Sie einer/m Freiwil-
ligen bieten (Einsatzbereiche und 
Aufgaben)? 
 
 

 

Welche Kenntnisse, Fähigkeiten, 
Fertigkeiten und (Schlüs-
sel)Kompetenzen kann die/der 
Freiwillige bei Ihnen erwerben? 
 
 

 

Welche Eigenschaften und Fä-
higkeiten würden Sie sich von 
einer/m Freiwilligen wünschen? 
 
 
 

 

Nennen Sie den/die möglichen 
Einsatzbereich/e der/des Freiwil-
ligen mit den wichtigsten Einzel-
aufgaben: 
 
 

 

Welchen für die Einrichtung/den 
Verband neuen, ergänzenden 
Bereich könnte der/die Freiwillige 
füllen? 
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An welchen regulären Projekten 
der Einrichtung/des Verbands 
kann der/die Freiwillige mitarbei-
ten? 
 

 

Welches zusätzliche Projekt im 
Sinne der „eigenverantwortlichen 
Projektarbeit“ könnte der/die 
Freiwillige realisieren?  
 

 

Die Träger im kulturellen Freiwilligendienst sind bestrebt, den Freiwilligeneinsatz vorrangig 
für Jugendliche unter 18 Jahren und Nichtabiturient/innen zu ermöglichen. Bitte begründen 
Sie, sollten Sie Freiwillige mit besonderen Vorraussetzungen bevorzugen. 

Das Arbeitsfeld/die Aufgabe er-
fordert Freiwillige 

O ab 18 Jahre; Begründung: 
 
O mit Führerschein (Klasse B); Begründung: 
 
O sonstiges; Begründung: 
 

Die LKJ Thüringen e.V. wird Ihnen mit der schriftlichen Bestätigung als Einsatzstelle detail-
lierte Informationen zum weiteren Procedere und zum Vermittlungsverfahren zusenden. Die 
Teilnahme am zentralen Vermittlungsverfahren des Trägers ist verbindlich. Bitte verweisen 
Sie alle am Freiwilligendienst interessierten Jugendlichen an den Träger, der die Bewer-
bungsunterlagen entgegen nimmt. 

Der Freiwilligendienst beginnt i.d.R. am 01. September eines jeden Jahres und endet zum 
31. August des Folgejahres. 

Bemerkungen  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Ort Datum 

 
 
 
 
Unterschrift/Stempel Leitung 

 


